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Strates discursives et textes de spécialité a traces dialogiques : le droit et les relations du
travail

Un projet de formation au frangais du droit commercial, communautaire et du travail (DCT) a
amené I’équipe a mener de front I’élaboration de la charpente notionnnelle (les unités du
savoir) et I’analyse et le classement des textes se rapportant, d’une fagon ou d’une autre, aux
domaines explorés. En effet, ceux-ci nous mettent constamment en présence de différents
discours qui se matérialisent et se démultiplient dans une grande variété de textes. Les
discours qui nous intéressent, se distinguent de par leurs visees, reflets des missions des divers
acteurs producteurs de ces discours et partant des textes susceptibles de fournir a la fois une
documentation de qualité et un matériel pédagogique pertinent et fiable. Ainsi, la recherche de
I’origine et I’appartenance des notions et les systémes qui conditionnent leur identite et la
recherche des discours qui les communiquent a travers des textes (leurs conditions de
production) ne font qu’une. Dans cette recherche, les critéres externes aux textes se voient
donc accorder la primauté. La notion de ‘strate discursive’ s’avere ici utile tant pour
I’extraction et la gestion des terminologies que pour la typologisation et le classement des
textes relevant des domaines en question. Ainsi, nous avons pu, par exemple, distinguer une
classe de textes, “noyau dur” des discours émanant des relations du travail (domaine
conventionnel) que nous qualifierons de textes a traces dialogiques. 1l s’agit de textes
specialisés lieux de constante création et de gestion des réseaux notionnels. Cette approche
nous permet par conséquent d’éclarcir la délimitation a opérer entre discours général et
discours de spécialité.
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